ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОКРУЖНОМ КОНКУРСЕ ЛИДЕРОВ ДЕТСКИХ И МОЛОДЕЖНЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ ЦАО 

«ЛИДЕР XXI ВЕКА: ШАГ В БУДУЩЕЕ»

1. Общие положения

Конкурс лидеров детских и молодежных общественных объединений ЦАО «Лидер XXI века: шаг в будущее»  2008 года (далее – Конкурс) проводится в рамках реализации Комплексной целевой программы по молодежной политике в Центральном административном округе города Москвы «Шаг в будущее» 2008-2010 гг.

Организатором  Конкурса выступает префектура Центрального административного округа при участии Молодежного общественного совета при префекте ЦАО.

2. Цели и задачи

Цель Конкурса  - выявление и распространение позитивного опыта организаторской  и общественной деятельности в молодежной среде; государственное и общественное  признание личного вклада молодежных лидеров  в  формирование  гражданского общества и реализации государственной молодежной политики.

Задачи  Конкурса - содействовать:
· проявлению творческого потенциала каждого участника  Конкурса;

· консолидации усилий молодежи в формировании общественно- активной позиции подростков;

·  повышению профессионального уровня и престижа общественной деятельности;
· развитию государственной поддержки детских и молодежных общественных объединений и активной молодежи.

3. Организатор  Конкурса
Организатор Конкурса:

· Разрабатывает программу Конкурса;

· Формирует состав жюри;

·  Анализирует документы, поступившие на Конкурс, и формирует окончательный список участников;

· планирует, организует и обеспечивает проведение Конкурса, а также подведение его итогов.
Организатор учреждает Главный и специальные призы Конкурса.

По результатам Конкурса Организатор утверждает состав участников Московского городского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер ХХI века» 2008 года.

4.Участники  Конкурса

К участию в Конкурсе допускаются лидеры  детских и молодежных общественных объединений (в том числе студенческих), расположенных на территории Центрального административного округа (имеющие окружные отделения своих организаций), деятельность которых направлена на активное участие в общественной жизни округа, социально значима, и не противоречит установленному в Российской Федерации и  в городе Москве законодательству. 

Организаторы, руководители и лидеры  детских и молодежных общественных объединений направляются на Конкурс общественными объединениями или органами власти, в отдельных случаях допускается «самовыдвижение».

Требования к участнику:

· На момент подачи  заявки возраст участника Конкурса должен быть не моложе 14 лет; 

· Участник должен иметь стаж работы или опыт участия в общественном объединении не менее 1 года.
5. Порядок проведения и содержание Конкурса

Участники Конкурса делятся на группы: 

1. Лидеры общественного объединения от 14 до 18 лет 

2. Лидеры общественного объединения от 18 до 22 лет

3. Лидеры общественного объединения от 22 до 25 лет

4. Лидеры общественного объединения от 25 лет и выше

Программа Конкурса ориентирована на выявление способности  участника анализировать подходы, технологии, методики, инновационные методы и приемы собственной деятельности и деятельности общественного объединения, на проявление личных качеств, таких как открытость, доброжелательность, целеустремленность, харизматичность, креативность, умение работать не только индивидуально, но и в команде,  взаимодействовать и находить общий язык с коллегами.
Конкурс проводится поэтапно.

1 этап -  «Заяви о себе» - заочный этап

Сроки проведения:  1 февраля – 12 февраля 2008г



2 этап - «Покажи себя» - очный этап 

Сроки проведения: 16-17 декабря 2008г

Место проведения: г. Москва 
Этапы Конкурса:
-    1 этап «Заяви о себе» предполагает подготовку:

· Видео-ролика конкурсанта на тему «Я и моя организация» (не более 5 минут). Видеоматериалы подаются на CD диске или VHS кассете в коробке, с указанием Ф.И.О. конкурсанта.
· Сочинения-размышления «Когда я слышу слово «Семья»…»;

· Лидерского портфолио,  которое отражает заслуги и достижения конкурсанта (свободная форма) 
Материалы, представляемые на 1 этап Конкурса, должны отвечать следующим требованиям: 

 - текст должен быть расположен на одной стороне листа, напечатан через полуторный межстрочный интервал, шрифт обычный (не жирный, не курсив), Times New Roman Cur размером 14 кегль; поля: слева - 2,75 см, справа - 2,25 см, сверху - 3 см, снизу - 2 см; нумерация страниц – верхний колонтитул (справа);

- иллюстрационные материалы (фотографии) должны быть помещены на отдельных листах, а в электронном виде - отдельными файлами.
Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

· 2 этап «Покажи себя» предполагает участие  в конкурсах:  

· «Про себя» - конкурс формирует первое представление об участнике, позволяет дать оценку его умения делать интересную презентацию своей организации для детской аудитории. 
· «Проектирование: здесь и сейчас» -  Конкурс позволяет выявить уровень владения конкурсантом технологией социального проектирования, а также умение координировать работу команды при реализации проекта. 
·  «Работа в команде» - конкурс показывает умение участников работать в команде, принимать коллективное решение и быть эффективным, быть лидером среди равных себе. Конкурсанты проходят серию упражнений, моделирующих ситуации, в которых проявляются способности работать в команде.  
· «Дискуссия» - Оценивается умение аргументировано отстаивать свою точку зрения, анализировать полученную информацию и оппонировать, а также владение конкурсантом навыками общения и работы в рамках открытой дискуссии.  

· «Деловая игра» - позволяет выявить целый ряд организаторских и других качеств лидера, как личности.
7. Жюри Конкурса
Для проведения всех этапов Конкурса создается жюри Конкурса.

Членами жюри могут быть работники государственных органов, образовательных, научных, методических учреждений, творческих союзов и центров, культуры и науки, представители общественности, общественных объединений (за исключением тех, чьи лидеры и руководители принимают участие в Конкурсе). 

Жюри Конкурса:

1. Проводит экспертизу материалов, направляемых на заочный этап Конкурса;

2. Вносит предложения по:

- содержанию, порядку проведения, конкурсной программе;

- составу участников Конкурса, в том числе участников в каждой группе;

- специальным номинациям Конкурса, с учетом контингента конкурсантов.

3. Оценивает участие конкурсантов в мероприятиях Конкурса, принимает решение о победителях в основных и специальных номинациях.

8. Порядок предоставления документов 
           Для регистрации участников Конкурса необходимо подать следующий Пакет документов: 

- Заявка на участие (Приложение 1),

- Резюме участника по утвержденной форме (Приложение 2),

- Информационная карта общественного объединения (Приложение 3),

- фотографии:  одна цветная любого размера и черно-белая  4 х 6,

- документы, подтверждающие статус общественного объединения, выдвигающего кандидата (копию свидетельства о государственной регистрации общественного объединения, копию Устава, заверенные в установленном порядке); 
- Положение, Программа деятельности, План работы общественного объединения на 2008 год.

- Информационные материалы о работе общественного объединения (фото, видео-отчеты), реализованные социальные проекты с отзывами участников, газеты, статьи о деятельности общественного объединения и др.
Документы представляются в управление социального развития префектуры ЦАО (Марксистская ул., д.24), каб. 304 до 8 февраля 2008 года 

Приложение 2

к распоряжению префекта

от ________________

№ ________________

Состав Жюри 
окружного конкурса  лидеров детских и молодежных общественных  объединений ЦАО «Лидер XXI века: шаг в будущее»
	Председатель Жюри

	Литошин Александр Владимирович
	заместитель префекта

	Заместители председателя Жюри

	Наркунене Людмила Николаевна
	начальник Управления социального развития префектуры ЦАО

	Мишаков Александр Сергеевич
	начальник Управления ЦАО Департамента семейной и молодежной политики города Москвы

	Члены Жюри

	Полуянова Ирина Борисовна
	заместитель председателя Общественного совета при префекте ЦАО, президент фонда международных программ «Познание мира»

	Молодежный общественный совет

Шмидт Дмитрий Дмитриевич                  
Ткаченко Максим Викторович
	3 члена (по согласованию)
руководитель пионерской дружины «Красная Пресня»

дублер префекта ЦАО

	Поденок Андрей Евгеньевич                 президент межрегиональной общественной                      

организации «Московская ассоциация                        предпринимателей»
Кленов Михаил Владимирович             председатель Студенческой палаты ЦАО

Пахнина Ирина Владимировна              методист Центра по взаимодействию с

                                                                   детскими и молодежными    

                                                                   общественными объединениями ЦОУО

 Ответственный секретарь

	Тимофеев Игорь Владимирович                 
	 координатор молодежных программ РМБОО «Ассоциация юных лидеров»


Приложение 3

к распоряжению префекта

от ________________

                                                                          № ________________
Заявка на участие в окружном конкурсе лидеров детских и молодежных общественных объединений ЦАО «Лидер XXI века: шаг в будущее»  2008 года 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

(наименование рекомендующей организации)

направляет для участия  во II окружном конкурсе лидеров детских и молодежных общественных объединений ЦАО «Лидер XXI века: шаг в будущее»  2008 года __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. конкурсанта, статус в общественном объединении)

            Пакет заявочных документов прилагается.

            Руководитель

            рекомендующей организации

            М.П.

Резюме участника  окружного конкурса лидеров детских и молодежных общественных объединений ЦАО «Лидер XXI века: шаг в будущее» 
	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Место рождения
	

	Домашний адрес, телефон, e-mail
	

	Семейное положение
	

	Место работы, должность
	

	Образование
	Полное название образовательного учреждения, дата поступления/окончания
	

	
	Факультет
	

	
	Специальность
	

	
	Специализация
	

	
	Дополнительное образование: курсы, стажировки с указанием названий (в порядке значимости)
	

	
	Второе высшее образование (полное название образовательного  учреждения, дата поступления/окончания)
	

	
	Аспирантура, докторантура с указанием специальности, дата поступления/окончания 
	

	
	Ученая степень
	

	Опыт работы
	__________
	Название организации (сфера деятельности)
	

	
	(год, 
	Должность (либо статус)
	

	
	месяц)
	Обязанности (полный перечень с указанием наиболее значимых моментов)
	

	Профессиональ-ный опыт
	участие  в проектах
	

	
	знание определенной специфики
	

	
	- профес-

сиональные 

знания и  опыт
	

	Дополнительная информация
	ПК-пользователь
	

	
	Знание иностранного языка
	

	
	Сфера научного интереса
	

	
	Другое
	

	Почему Вы хотите участвовать в конкурсе «Лидер XXI века»?
	

	Личный вклад или вклад объединения в развитие молодежной общественной среды в ЦАО
	

	Ваши ожидания от участия в конкурсе «Лидер XXI века»
	

	Дата 

заполнения
	

	Личная подпись


	


Информационная карта

детского или молодежного общественного объединения

	Название объединения (полное)
	

	Название объединения (сокращенное)
	

	Фамилия, Имя, Отчество руководителя объединения 
	

	Дата и место создания
	

	География деятельности 
	

	Тип (ассоциация, союз и т.д.)
	

	Численность или сколько человек принимает участие в событиях объединения за 1 год (в среднем)
	

	Цели и задачи
	

	Основные направления деятельности
	

	Миссия (если есть)
	

	Основные программы
	

	Структура
	

	Символика
	

	Юридический адрес
	

	Фактический адрес
	

	Номер телефона, факс
	

	Основные партнеры 
	

	Адрес электронной почты
	

	Адрес сайта
	

	2 самых удачных мероприятия или проекта, прошедших в 2007 году
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